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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystgpien organow Panstwowej
Inspekgji Pracy oraz wnioskow, zalecen i decyzji organéw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:
Nie sprawdzano — ostatnia kontrola PIP zostata przeprowadzona w 2014 roku.

2 W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Kontrolowany podmiot jest jednostka samorzadowg (nie wymaga upowaznienia do
przeprowadzenia kontroli). W dniu 23.03.2017 odbyto sie spotkanie inspektor pracy z cztonkami
dziatajgcych w Zespole Szkolno — Gimnazjalnym Nr 1 w Piotrkowie Tryb. przedstawicielami
organizacji zwigzkowych: Przewodniczacym Ogniska Nr 5 ZNP w Piotrkowie Tryb. T
oraz cztonkiem MKPO i W NSZZ _Solidarnos¢” w Piotrkowie Tryb. ’ e
podczas ktérego wiw zostali poinformowani o zakresie, tematyce i wynikach niniejszej kontroli.
Wedtug wyjasnien Dyrektor Izabeli Winiarskiej, funkcje SIP w Zespole petni
Dokonano wpisu do ksigzki kontroli.

W celu usprawnienia kontroli, za zgoda Dyrektor lzabeli Winiarskiej, czynnosci kontrolne w
- dn. 20.03.17 przeprowadzono w siedzibie Oddziatu PIP w Piotrkowie Tryb.

Kontrolg objeto wybrane zagadnienia z zakresu przestrzegania przepisow dotyczgcych
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w okresie styczen — grudzien 2016.

Ustalenia w zakresie przestrzegania przepisow o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych

Utworzenie Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Kontrolowany podmiot podlega obowigzkowi tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen
socjalnych zgodnie z art. 3 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych. Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sg gromadzone na odrgbnym
rachunku bankowym prowadzonym przez Getin Noble Bank S.A. (POK w Piotrkowie Tryb.).
Gospodarowanie $rodkami Funduszu podlega przepisom ustawy o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych oraz ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

Naliczenie odpisu i terminowo$é przekazywania $rodkéw na Zaktadowy Fundusz
Swiadczen Socjalnych

W wyniku kontroli, na podstawie wyjasnien Gtownej Ksiggowe] . " (zat. nr 1.do
protokotu kontroli) ustalono, zeodpis podstawowy zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
2016 rok zostat naliczony w kwocie 351.000,00 zt, stanowigcej plan finansowy jednostki w zakresie
odpisu na zf$$ na rok 2016 (po uwzglednieniu korekty dokonanej w listopadzie 2016 wysoko$¢
odpisu wyniosta 340.726,00 zt) oraz zwigkszen odpisu na rzecz emerytow i pracownikow z
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci).

Zatem jako podstawe naliczenia odpisu podstawowego funduszu na rok 2016 przyjeto plan
finansowy jednostki w zakresie odpisu na fundusz, zamiast przecietnej planowanej liczby
zatrudnienia w roku 2016 (zgodnie z art. 5 ust. 1 - 2 oraz 4 — 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych) oraz w sposob okreslony w art. 53 ust. 1 — 3 ustawy
7 dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela.

Na podstawie oka}zanego dokumentu o nazwie ,Obroty na koncie 851-01SR — ZFS$S -
odpis podstawowy na ZFSS” ustalono, ze€:
_ wdn. 26.02.2016 na rachunek funduszu przekazano kwotg 91.000,00 z,
_  wdn. 4.03.2016 na rachunek funduszu przekazano kwote 80.000,00 z,
w dn. 13.04.2016 na rachunek funduszu przekazano kwotg 105.340,00 z,
_ w dn. 12.05.2016 na rachunek funduszu przekazano kwotg 24.660,00 zt, tj. ogbtem
301.000,00 zt, przy czym rownowartos¢ 75% ustalonej w wyzej wskazany sposob kwoty
e svninsta 263 250 00 zH nadptata 37.750.00 zt),

-
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— wdn. 1.08.2016 na rachunek funduszu przekazano kwote 50.000,00 zt (réwnowarto$¢ 25%
ustalonej kwoty odpisu podstawowego wyniosta 87.750,00 zi).

W trakcie kontroli, w dn. 17.03.2017 okazano naliczenie odpisu podstawowego funduszu na
rok 2016 przy uwzglednieniu faktycznej przecietnej liczby zatrudnienia w roku 2016 w kwocie
338.767,31 zt (przy naliczeniu odpisu uwzgledniono emerytow bedgcych i niebedacych
nauczycielami oraz pracownikow z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci). Przedmiotowe
naliczenie stanowi zat. nr 2 do protokotu kontroli.

Na podstawie dokumentu o nazwie ,Obroty na koncie 851-01SR — ZFSS — odpis
podstawowy na ZFSS" ustalono, ze:

— wdn. 1.12.2016 na rachunek Zespotu przekazano kwote 10.274,00 z,
— wdn. 23.12.2016 na rachunek Zespotu przekazano kwote 1.958,69 zi, tj. ogotem 12.232,69
zt tytutem ostatecznego rozliczenia odpisu podstawowego na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych Zespotu w 2016 roku.

Zgodnie z oswiadczeniem Gtownej Ksiggowej w kontrolowanym podmiocie
obecnie opiekg socjalng objetych jest:
— 102 pracownikdw, w tym: 2 zatrudnione na czas zastepstwa oraz 4 w niepetnym wymiarze
czasu pracy (nie zatrudnia sie oso6b na podstawie umoéw o prace na okres probny),
— 28 emerytow niebedgcych nauczycielami,
— 68 emerytowanych nauczycieli.

Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W kontrolowanym podmiocie ustalono Regulamin Zakfadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w uzgodnieniu z przedstawicielami MK PO i W NSZZ ,Solidarnos¢” w Piotrkowie Tryb.
oraz Zarzgadu Ogniska ZNP Nr 5 w Piotrkowie Tryb. Regulamin zostat wprowadzony Zarzadzeniem
Nr 4/2014 Dyrektora ZSG Nr 1 w Piotrkowie Tryb. z dn. 26 lutego 2014r. Wedtug o$wiadczenia
Dyrektor , do dnia rozpoczecia kontroli, 1.13.03.2017, do tresci przedmiotowego
Regulaminu wprowadzono zmiany dotyczgce:

— zasad przyznawania zapomoég finansowych (Aneks nr 1 do Regulaminu ZFSS z dnia

22.09.14),

— zasad przyznawania swiadczen okreslonych w zatgczniku nr 3 do regulaminu zf§s (Aneks

nr 2 do Regulaminu ZFSS z dnia 1.12.14),

— zasad przyznawania $wiadczen okreslonych w zatgczniku nr 3 do regulaminu zfé§s (Aneks
nr 3 do Regulaminu ZFSS z dnia'1.06.16),
— zasad przyznawania swiadczen okreslonych w zatgczniku nr 3 do regulaminu zfss (Aneks

nr41 do Regulaminu ZFSS z dnia 7.09.16).

Przedmiotowe zmiany zostaty wprowadzone w uzgodnieniu z przedstawicielami MK PO i W
NSZZ ,Solidarnos¢” w Piotrkowie Tryb. oraz Zarzgdu Ogniska ZNP Nr 5 w Piotrkowie Tryb.

Katalog oséb uprawnionych do korzystania ze $rodkéw Funduszu

Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt 1 — 2 oraz pkt 3 lit. a) — b) Regulaminu ZFSS, do korzystania ze
swiadczen Funduszu uprawnione sg nastepujace osoby:

— pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, dla ktérych ZSG1 jest gtownym
miejscem pracy, bez wzgledu na wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o prace i staz pracy,
z wylaczeniem pracownikow w okresie przebywania na urlopach bezptatnych — diuzszych
niz 30 dni, innych, niz urlopy wychowawcze, ktérzy mogg skorzystaé z zapomogi losowe],

— emeryci i rencisci, z ktérymi zakiad pracy rozwigzat stosunek pracy w zwigzku z przejsciem
na emeryture lub rente, przy czym jezeli pracownik taki podejmuje prace w branzy inngj niz
os$wiata, moze korzystac ze swiadczen zfss w ZSG1. natomiast podejmuijacy prace w innej
jednostce oswiatowej niz ZSG1 i tam korzystajacy ze swiadczen funduszu socjalnego, nie
jest uprawniony do korzystania z ziss w ZSG1 (emeryci sg obowiazani do ztozenia

osSwiadczenia w przedmiotowe] sprawie),
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— cztonkowie rodzin wyzej wymienionych osob, tj.:

v’ dzieci w wieku do lat 18, a uczgce sie do lat 25 (nie pracujace) dzieci wiasne,
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci jednego
z matzonkow, jezeli na tym matzonku cigzy obowigzek wychowania i utrzymania dziecka
oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci,

v’ dzieci po zmarlym pracowniku do ukonczenia lat 18, a uczgce sie (nie pracujace) do
ukonczenia lat 25 oraz bez wzgledu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci.

Czionkowie rodzin pracownikow, emerytow i rencistow tracg uprawnienie do korzystania z
funduszu w przypadku wstgpienia w zwigzek matzenski (§ 5 ust. Regulaminu zf$s).

Kryteria i zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

Zgodnie z 6 9 ust. 1 Regulaminu ZFSS, przyznanie $wiadczeri oraz wysoko$é doptat z
Funduszu jest uzaleznione od sytuaciji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych, przy
czym w pierwszej kolejnosci pomoc z Funduszu powinna byé¢ zapewniona rodzinom (osobom),
ktore: uzyskujg niskie dochody, posiadajg rodziny wielodzietne, samotnie wychowujg dzieci, maja
dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej opieki lub leczenia, wychowuja
dzieci catkowicie lub czgsciowo osierocone, a takze inwalidom i osobom z orzeczonym stopniem
niepefnosprawnoéci w stopniu znacznym lub umiarkowanym oraz w przypadku wystgpienia
zdarzenia losowego. -

Swiadczenia udzielane s3 na pisemny wniosek osoby uprawnionej (takze jej przetozonego,
opiekuna lub organizacji zwigzkowej). Zgodnie z § 4 ust. 1, 6 i 7 oraz § 6 ust. 2 regulaminu zf$s,
osoby zamierzajgce korzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczer finansowanych z
Funduszu, powinny ztozy¢é w nieprzekraczalnym terminie do konca kwietnia kazdego roku
informacje o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, dla okreslenia ktérej przyjmuje sie $redni
miesigczny dochdd brutto przypadajgcy na osobe w rodzinie (do konca kwietnia danego roku
Swiadczenia sg przyznawane w oparciu o informacje z roku poprzedniego). Osoba, ktéra nie
ztozyta takiej informacji lub ztozyta jg po terminie (z przyczyn nieuzasadnionych), w danym roku
kalendarzowym nie bedzie mogta korzystac¢ z ulgowych $wiadczen finansowanych z funduszu.

Emeryci sg zobowigzani do ztozenia do dnia 15 marca o$wiadczenia o wysokosci
pobieranej emerytury w celu ustalenia odpisu na zf$s (§ 4 pkt 9 regulaminu zf$s).

Zgodnie z § 4 ust. 4 i 5 regulaminu zf§s, w przypadku wykazania w os$wiadczeniu
miesigcznego dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego do wysokosci 2000 zt,
nalezy dochod ten potwierdzi¢ stosownymi dokumentami (roczne zeznanie podatkowe za rok
poprzedzajgcy rok, w ktérym przyznawane jest $wiadczenie, a w przypadku oséb bezrobotnych
bez prawa do zasitku — zaswiadczenie z Urzgdu Pracy). Osoby, ktére w o$wiadczeniu wskazaty
dochéd do 2000 zt i nie przediozylty stosownych dokumentow potwierdzajgcych wysoko$é
dochodu, bedg miaty przyznane Swiadczenie w takiej wysokosci, jak osoby z najwyzszej grupy
dochodowe;j. '

Zgodnie z trescig § 3 ust. 8 Regulaminu zf$s, Fundusz ten jest funduszem spozycia
zbiorowego, a nie korzystanie z jego $wiadczen nie daje uprawnionym podstawy do zgdania z tego
tytutu jakiegokolwiek ekwiwalentu; $wiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego.

Przeznaczenie Srodkéw Funduszu

Zgodnie z § 7 obowigzujgcego w kontrolowanym podmiocie Regulaminu zfss, $rodki
Funduszu przeznaczone sg na nastepujgce cele:

— finansowanie $wiadczen urlopowych dla nauczycieli,

— dofinansowanie do wypoczynku letniego dla pracownikéw, emerytdw, rencistow i ich dzieci,

— paczki $wigteczne dla dzieci w wieku do lat 15 (zgodnie z rocznikiem urodzenia),

— pomoc finansowg w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie $wigt dla pracownikdw,
emerytow i rencistow,

— udzielanie pomocy finansowej w formie zapomog (losowa i finansowa),

— pomoc finansowg na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych,

— dziatalno$¢ kulturalng.

%
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Uzupetnienie Regulaminu ZFSS stanowig zataczniki w postaci:

— Regulaminu Komisji Socjalnej (nr 1),

— informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby zamierzajgcej korzysta¢ ze
Swiadczen finansowanych z ZFSS (nr 2),

— oSwiadczenia o wysokosci pobieranej emerytury/renty (nr 2a),

— tabeli wysokoéci $wiadczen finansowanych z ZFSS (nr 3),

— wniosku o przyznanie Swiadczenia socjalnego (nr 4),

— wniosku o przyznanie zapomogi losowej/finansowej (nr 4a),

— wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe (nr 4b),

— wzoru umowy pozyczki wraz z umowa poreczenia (nr 5).

— wniosku o dofinansowane wypoczynku urlopowego organizowanego we wtasnym zakresie
(emeryci),

— wniosku o udzielenie bezzwrotnej zapomogi,

— wniosku o przyznanie $wiadczenia finansowego w zwigzku ze wzmozonymi wydatkami
Swigtecznymi,

— wniosku o przyznanie $wiadczenia dot. imprezy kulturalno — o$wiatowe;j,

— druku oSwiadczenia o dochodach dla celow zfss,

— wzoru umowy o pozyczke na cele mieszkaniowe z zfés wraz z poreczeniem sptaty
pozyczki.

Korzystanie ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych w 2016 roku

W kontrolowanej placowce decyzje o przyznaniu $wiadczen z zfs§ podejmuje Dyrektor w
uzgodnieniu z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, po zaopiniowaniu wnioskow
uprawnionych pod wzgledem spetnienia warunkéw formalnych przyznania $wiadczenia przez
Komisje Socjalng, w skitad ktérej wechodzi oSmiu cztonkéw (Przewodniczaca i siedmiu cztonkow,
w tym: pigciu pracownikéw (dwéch przedstawicieli organizacji zwigzkowych) i dwéch emerytow).
Posiedzenia komisji socjalnej odbywajg sie kilka razy do roku, w zaleznosci od liczby ztozonych
przez osoby uprawnione wnioskow o przyznanie swiadczen (z posiedzen komisji sporzqdzane s3
protokoty na pismie).

Na podstawie okazanych list pracownikow, emerytéw i rencistow, ktérym przyznano
Swiadczenia z zfss oraz Protokotéw z posiedzen Komisji Socjalnej w dniach: 15.02.16, 23.03.16,
1.06.16, 21.09.16, 13.10.16 1 23.11.16 ustalono, ze $rodki Funduszu w 2016 roku wykorzystano na
nastepujgce cele:

— dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (pracownicy) — dla
104 os6b na tgczng kwote 107.075,00 zt,

— dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie (emeryci i rencisci) —
dla 84 osdb na tgczng kwote 40.754,00 z,

— pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt (pracownicy) —
dla 102 os6b na fgczng kwote 46.510,00 z,

— pomoc finansowa w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie $wigt (emeryci i
rencisci) — dla 94 oséb na tgczng kwote 43.670,00 =,

— paczki Swigteczne dla dzieci 44 uprawnionych (w tym 42 pracownikéw i 2 emerytow i
rencistow) na tgczng kwote 3.840,00 zt,

— dofinansowanie biletu do teatru dla 39 uprawnionych (w tym dla 17 emerytéw i rencistow)
na tgczng kwote 753,75 i,

— dofinansowanie imprezy integracyjnej (wycieczka) dla 45 uprawnionych (w tym 5 emerytow
i rencistéw) na tgczng kwote 2.949 50 z,

— dofinansowanie imprezy integracyjnej w dn. 14.10.16 dla 50 oséb (w tym 6 emerytow i
rencistow) na tgczng kwote 2.674,00 zt,

— dofinansowanie biletu do MOK dla 31 uprawnionych (w tym 9 emerytéw i rencistow) na
taczna kwote 1.632,50 zt,

— zapomogi finansowe dla 22 oso6b (w tym 18 emerytdw i rencistéw) na tgczna kwote
6.050,00 zt,
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zapomogi losowe dla 25 oséb (w tym 17 emerytéw i rencistow) na taczng kwote 10.750,00
zt,

pozyczki mieszkaniowe dla 11 oséb (w tym 2 emerytéw i rencistow) na tgczng kwote
38.500,00 zt.

Zgodnie z § 8 Regulaminu ZFSS, pomoc z Funduszu przyznawana osobom uprawnionym

do korzystania ze $rodkoéw Funduszu udzielana jest zgodnie z tabelg wysokosci $wiadczer
finansowanych z zf$s, stanowigcym zat. nr 3 do Regulaminu ZFSS. Zgodnie z trescig
przedmiotowego zatgcznika, wysoko$é poszczegdlnych $wiadczen z zf$§ (za wyjatkiem zapomog i
pozyczek mieszkaniowych) uzalezniona jest od ustalonych czterech progéw dochodowych na
osobe w rodzinie.

Ponadto w tresci zatgcznika nr 3 do Regulaminu ZFSS, w brzmieniu obowiazujacym do

31.05.15, zawarto nastepujgce zapisy:

emeryci i rencisci oraz ich dzieci otrzymujg 82% $wiadczenia zgodnie z kryterium
dochodowym; paczki dla dzieci, zapomogi — 100%,

osoby zatrudnione w kilku szkotach otrzymuja

osoby zatrudnione w kilku szkotach, ktére o$wiadczg, ze korzystajg z funduszu socjalnego

tylko w ZSG1 otrzymujg 100% kazdego $wiadczenia.

Zgodnie z trescig zatgcznika nr 3 do Regulaminu ZFSS w brzmienie obowigzujgcym od

1.06.16 do 31.08.16:

ze wzgledu na zapewnienie réwnosci wyptat $wiadczen z ZFSS (dofinansowanie do
wypoczynku, pomoc $wigteczna) kwota dofinansowania przystugujgcego dla emeryta i
rencisty jest pomniejszona o 18% w stosunku do pracownikéw ZSG1 (zwolnienie emerytéw
z podatku dochodowego do wysokosci nieprzekraczajgcej w roku podatkowym kwoty 2280
zt); w zwigzku z powyzszym emeryci i rencici oraz ich dzieci otrzymujg 82% Swiadczenia
(dofinansowanie do wypoczynku letniego i pomoc finansowa z okazji swiat) zgodnie z
kryterium dochodowym, natomiast paczki dla dzieci i zapomogi w wysokosci 100%,

osoby zatrudnione w kilku szkotach otrzymujg $wiadczenie w wysokosci proporcjonalnej do
wymiaru zatrudnienia w ZSG1 i zgodnie z kryterium dochodowym; paczki dla dzieci
przystugujg w najnizszej wartoéci,

osoby zatrudnione w kilku szkotach, ktére o$wiadczg, ze korzystajg z funduszu socjalnego
tylko w ZSG1 otrzymujg 100% kazdego $wiadczenia.

Zatgcznik Nr 3 do Regulaminu ZFSS w brzmieniu obowiazujgcym od 1.09.16 nie zawiera

zadnego z w/w postanowien.

W wyniku kontroli, na podstawie okazanych list wyptat $wiadczen z zf§s oraz o$wiadczenia

Gtownej Ksiegowej - ustalono, co nastepuije:

w celu zapewnienia réwnosci wyptat, dofinansowanie wypoczynku letniego dla emerytow i
rencistow zostato pomniejszone o 18% w stosunku do $wiadczen wyptaconych
pracownikom Zespotu ze wzgledu na zwolnienie emerytéw z podatku dochodowego,
pracownica * zatrudniona w wymiarze 0,55 etatu w czerwcu 2016
otrzymata dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie w kwocie
275,00 zt ustalonej proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia (wysokoSé $Swiadczenia
zgodnie z kryterium dochodowym wyniosta 500,00 zt),

pozostali pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy, {j. : =
5/9 etatu oraz — % etatu, w czerwcu 2016 otrzymali dofinansowanie do
wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie w petnej kwocie ustalonej zgodnie z
kryterium dochodowym (550,00 zf) z uwagi na brak zatrudnienia w innych szkotach,

nizej wskazani pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymali pomoc
finansowa z okazji $wiat w grudniu 2016 w nastepujacych kwotach ustalonych zgodnie z
kryterium dochodowym: g — 18/19 etatu — 430,00 =z, , " —5/9 etatu —
480,00 zi, " — 13/20 etatu — 430,00 z, — 13/18 etatu

P
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— 530,00 z, — 17/18 etatu — 480,00 z, — 6,5/18 etatu —
480,00 z, '

- ceny paczek dla dzieci pracownikéw, emerytow i rencistow w grudniu 2016 zostaty ustalone
zgodnie z kryterium dochodowym.

W wyniku kontroli ustalono, ze osoba odpowiedzialng za wykonywanie przepisow ustawy z
dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych w Zespole Szkolno —
Gimnazjalnym Nr 1 w Piotrkowie Tryb. w okresie styczen — sierpien 2016 roku byt owczesny
Dvrektnr Krzysztof Kuczerski, ktory w dn. 14.06.16 zatwierdzit decyzje o przyznaniu pracownicy

- $wiadczenia z tytutu dofinansowania do wypoczynku organizowanego we
wiasnym zakresie w kwocie 275,00 zt ustalonej proporcjonalnie do wymiaru zatrudnienia, przy
czym wysoko$é przedmiotowego $wiadczenia zgodnie z kryterium dochodowym wyniosta 500,00
zt.

Wedtug wyjasnienn Dyrektor lzabeli Winnickiej oraz Giéwnej Ksigegowej _

w okresie objetym kontrolg nie wystgpily przypadki odmowy przyznania osobom uprawnionym
(wnioskujgcym pracownikom, emerytom lub rencistom) $wiadczen z zf$s.

W trakcie kontroli okazano dokumentacje zwiazang z udzielaniem Swiadczen pienigznych z
zakladowego funduszu $wiadczeri socjalnych w roku 2016. Kontroli w zakresie zgodnosci
przydzielanych $wiadczen z przepisami obowigzujgcego w kontrolowanej placéwce Regulaminu
ZFSS poddano losowo wybrang grupe osob korzystajacych z nastepujgcych rodzajow swiadczen:

pomoc finansowa zwigzana ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swigt:

(pracownik), (emeryt),

— dofinarsnwanie do wypoczynku we wiasnym zakresie: (pracownik),
(emeryt),

— paczki $wiateczne dla dzieci: ¢ (pracownik), (emeryt),

— zapomoga losowa: 1 (rencista),

— zapomoga finansowa: | (pracownik).

Przedmiotowe $wiadczenia w/w osobom zostaty przyznane zgodnie z przepisami
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: 0,
b/ polecen: O.
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™” zatacznik(i) nr — do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzone/nie sprawdzano!™ tozsamos¢:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, migjsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano™ prébki surowcéw i materiatbw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcji: -—-

6. W czasie kontroli udzielono/nie-udzielono" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 0,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 3,
w tym z zakresu legalno$ci zatrudnienia: 0.

7. Do protokotu zalgcza sie/nie—zatgeza-sie'” zatgcznikéw: 2, stanowigcych sktadowg czesc
protokotu:

Zatacznik nr 1. wyjasnienia Gloéwnej Ksiegowe]j dot. sposobu naliczenia odpisu podstawowego



ZFSS na 2016 rok
Zatgeznik nr 2. naliczenie odpisu podstawowego na zfés na 2016 rok

(wyszczegdlnienie zatacznikdw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Gtéwnej Ksiegowej 3 . Podinspektor pracy Marty Nowickiej - Zegota

9. Protokot sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreélen i uzupetnien

Na tym protokét zakonczono. STAREZY INSPEKTUI

Piotrkéw Tryb., dnia 23.03.2017

..............................................

W dniu 23.03.201
7espGt Szkoino - Gimr

W]
niarska

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujacej podmiot kohtrolowan y)

Pouczenie:
1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termindw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ztozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztazana wnigsek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr = do protokotu kontroli. ¢

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia wriesionornie wniesiono/zestarg-wniestene™
dednia ...

Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sie inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajgcych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Panstwowe] Inspekgji Pracy).®*

DYR

EKTOR
W s

.';.‘,,z-; 1 1A/
e hie e [4-‘!.»:”:.".&'/\'(;

(podpis i piecze¢ osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany) _—

(podpis i ;;u'eczeé fnspek‘fora pracy)

Chetat) =%, Zz, o=,
(miejsce i data pédpr‘sa@ia profokotu) % ; ;

‘ I — odpowiednig pozycje zaznaczyé
{1 " —niepotrzebne skresli¢
[mw]



| g Piotrkow Trybunalski, 25 kwietnia 2017 r.
15G. 085, 3 3,011

Panstwowa Inspekcja Pracy
Okregowy Inspektorat Pracy w Piotrkowie Trybunalskim

W odpowiedzi na Wystgpienie pokontrolne z dnia 28 marca 2017 r. (Nr rej. 090206-53-
K009-Ws01/17), informujg, ze Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkolno-Gimnazjalnym na 1 w Piotrkowie Trybunalskim zostal zweryfikowany

1 uzupelniony o uwagi zawarte w wyzej wymienionym wystapieniu pokontrolnym. I tak:

1. Zapewniono przestrzeganie przepiséw dotyczacych podstawy naliczania odpisu
podstawowego na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych, przy uwzglednieniu
przeci¢tnej planowane;j liczby zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Podstawa prawna:

- § 1 rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie sposobu

. ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz

$wiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr. 43, poz. 349),

- art. 5 ust. 1-2 i ust. 4-5 usfawy z dnia 4 marca 1994 r.. o zakladowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016 1. poz. 800 ze zmianami oraz z 2016 . Dz. U. poz. 2255),

- art 53 ust 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 1. poz. 1379)

2. Usunigto z treSci Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczeii Socjalnych
postanowien sprzecznych z art. 8 ust 1 i art. 2 pkt 5 ustawy o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych, w tym:

- przyznajgcych pracownikom, dla ktérych Zespél jest gldwnym miejscem pracy, prawo
do korzystania ze $wiadczen funduszu, z wylgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezplatnych — dhtuzszych niz 30 dni, innych niz urlopy wychowawcze (§ 5 ust.1
'EKCJA PRACY

at Pracy w kodzi

Trvh

pkt Iregulaminu zfSs),



- uzalezniajacych prawo emerytow i rencistow do korzystania ze swiadczen funduszu w przypadku
ponownego podjecia zatrudnienia jedynie w innej branzy niz o$wiata, natomiast w przypadku
podj¢cia zatrudnienia w innej jednostce oswiatowej tylko wowczas, gdy tam nie korzysta ze
swiadczen funduszu ( § 5 ust.1 pkt 2 regulaminu zf$s).

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1 w zwigzku z art 2 pkt 5 ustaWy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu

swiadczen socjalnych ( Dz. U. 22016 . poz. 800 ze zmianami oraz z 2016 . Dz. U. poz. 2255).
Zmiany wprowadzono Zarzadzeniem Dyrektora nr 6 z dnia 24 kwietnia 2017 r. z mocy
obowigzujaca od dnia 1 maja 2016 r.
Z wyrazami szacunku

DYREKTOR

LA OV,
!ZOW’/HNH-@EL



Piotrkéw Tryb., dnia 28.03.2017 r.

(pieczec nagféwkowa inspektora pracy)

Nrrej. 090206-53-K009-Ws01/17

IRV 1

170327150449426090206
. — — ZESPOL SZKOLNO-GIMNAZJALNY NR 1
Zespd! Szkolno-Gimnazjalny Nr 1 w Paofrk?me Tryb. UL. WYSOKA 28/38
Whptyneto dnia /rgo gu% 97-300 PIOTRKOW TRYBUNALSKI
ZNak sprawy: &Qlwnfﬂ
ilo$¢ zal. .............. podpis R
¥ WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2015 poz. 640) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
13,17,20,23,28.03.2017 r.

wnosze o:

1. Zapewnienie przestrzegania przepiséw dotyczgcych podstawy naliczania odpisu podstawowego
na zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych, przy uwzglednieniu przecietnej planowanej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym.

Podstawa prawna:

- § 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej .z dnia 14 marca 1994 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakfadowy
fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz. 168 ze zmianami oraz z 2009 r. Nr.43,
poz.349),

- art. Sust. 1-2 iust 4 -5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu Swiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),

- art. 53 ust. 1 - 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2016r. poz. 1379),

2. Usuniecie z tresci Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych postanowien
sprzecznych z art. 8 ust. 1 i art. 2 pkt 5 ustawy o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, w
tym:

przyznajgcych pracownikom, dla ktorych Zespdt jest gtdwnym miejscem pracy, prawo do
korzystania ze $wiadczen funduszu, z wytgczeniem pracownikéw w okresie przebywania na
urlopach bezptatnych - dtuzszych niz 30 dni, innych, niz urlopy wychowawcze (§ 5 ust. 1 pkt 1
regulaminu zfss),

- uzalezniajgcych prawo emerytéw i rencistow do korzystania ze Swiadczen funduszu w przypadku
ponownego podjecia zatrudnienia jedynie w innej branzy niz oSwiata, natomiast w przypadku
podjecia zatrudnienia w innej jednostce oswiatowej tylko wéwczas, gdy tam nie korzystajg ze
$wiadczen fnduszu (§ 5 ust. 1 pkt 2 regulaminu zf$s).

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 1 w zwiazku z art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2016r. poz. 800 ze zmianami oraz z 2016r. Dz.U. poz. 2255),



Pouczenie:
O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystaplemu wnioskow nalezy zawradomlc inspektora
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otlzymanla wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).

[mw]

............................................

{podp;s i p:ecze;c’: mspektora pracy)



